Revisién Salarial 2002 y Tablas salariales 2003

Tablas salariales 2002 revisadas y 2003. El 17 de enero de 2003, se reunio la
Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Azulejos de Castelldn, al
objeto de proceder a la revision de las tablas salariales de 2002 en aplicacion de la
clausula de garantia prevista en el art. 6, y subsiguientemente a la elaboracion de las
tablas salariales para el afio 2003.

Se constatd que el I.P.C. al 31 de diciembre de 2002 publicado por el [.LN.E., con
caracter provisional, el pasado dia 14 de enero, es el 4%. Siendo superior al 2 %,
procede conforme a lo pactado en el articulo 6 del Convenio realizar una revision
salarial por importe del exceso sobre la indicada cifra, esto es, por un 2 %, sobre las
bases de 2001.

A continuacién se confeccionaron las tablas salariales definitivas correspondientes a
2002, asi como las tablas salariales de aplicacion para el afio 2003, como resultado de
aplicar a las primeras un porcentaje de incremento equivalente al 2,7 %,
correspondiendo un 2% al I.P.C. previsto por el Gobierno para el afioc 2003, mas 0,7 %
segun lo pactado en el Convenio Colectivo del sector.

Pueden calcularse directamente los atrasos, que se deben pagar a los trabajadores
antes del 31 de marzo de 2003, multiplicando los salarios percibidos durante el afio
2002 por el coeficiente 0,019512195. Si lo que queremos obtener son los valores
salariales de 2002 ya revisados bastara con multiplicar los valores percibidos durante
2002 por el coeficiente 1,019512195.

Aun cuando los atrasos se abonen en una sola paga, a efectos de cotizacion en
Seguridad, Social deben liquidarse mes a mes y trabajador por trabajador,
cumplimentando los correspondientes boletines de cotizacién e ingresando las cuotas
correspondientes dentro del mes siguiente a la fecha en que se efectle el pago. Ese
plazo se extendera hasta el 30 de abril si los atrasos se pagaran dentro del mes de
marzo.



TABLAS SALARIALES

‘Tablal
Salario base

Mensualy pagas | Mensualy pagas Jornal 2002 R | - Jornal 2003
885,95 € 909,87 € 29,12 € 2991 €
780,86 € 801,94 € 25,68 € 26,37 €
768,33 € 789,07 € 25,26 € 25,94 €
747,01 € 767,18 € 24,56 € 2522 €
729,79 € 749,49 € 23,99€ 2464 €
718,85 € 738,26 € 23,64 € 24,28 €
707,92 € 727,03 € 23,27 € 23,90 €
704,26 € 723,28€ 23,16 € 23,79€
700,54 € 719,45 € 23,03 € 23,65 €
700,54 € 719,45€ 23,03 € 2365€
700,54 € 719,45 € 23,03 € 2365€
615,16 € 631,77 € 20,23 € 20,78 €
60542 € 621,77 € 19,91 € 20,45 €
Tablall
Antigiliedad
Mensual y Pagas Mensual y Pagas
2002 R 2003
25,03 € 2571 €
50,05 € 51,40 €
85,06 € 87,36 €
120,10 € 123,34 €
155,11 € 159,30 €
190,17 € 195,30 €
22523 € 231,31 €
250,23 € 256,99 €
Tablalll
Nocturnidad
Importe 2002 R Importe 2003
3 7,29€ 7,49€
6,41 € 6,58 €
6,33 € 6,50 €
6,13 € 6,30 €
6,00 € 6,16 €
591 € 6,07 €
584 € 6,00 €
5,81 € 5,97 €
577 € 5,93 €
5,77 € 593 €
577€ 593 €
2002 R 2003
3,95€ 4,06 €
2243 € 23,04 €
8,61€ 8,84 €
0,18 € 0,18 €
3,52€ 3,62€
Incremento 4,50 % Incremento 2,7 %
Incremento 4,50 % Incremento 2,7 %




IMPORTE HORAS EXTRA 2002 (revisadas) y 2003

1.- SALARIO DE CONVENIO MAS ANTIGUEDAD INCLUSO PARTES PROPORCIONALES DE PAGAS EXTRAS Y BENEFICIOS. 2002 revisado

2 4 9 14 19 | 24 29 34
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
2002r | 2002r | 2002r | 2002r | 2002r | 2002r | 2002r | 2002r

12,59 €112,92 €| 13,30 €| 13,80 €| 14,31 €| 1485€| 1531 €| 1581 €| 16,18 €
11,00 €| 1140 €[ 11,78 €| 1229 €| 1280 €| 1330€| 13,78€| 1425€| 14,67 €
10,88 €| 11,22 €| 11,60 €| 12,08 €| 12,61 €| 13,10€| 13,63 €| 14,13 €| 1449 €
10,66 €| 1002 €[ 11,29 €| 11,78 €| 1230 €| 12,81 €] 13,30 €| 13,81 €| 14,16 €
10,31 €11067 €| 11,01 €| 11,54 €| 1203 €| 1256€| 13,04 €| 1353 €| 1391 €
10,15 €| 10,52 €| 10,88 €| 11,39 €| 11,88 €| 1240€| 1288 €| 1341€| 13,75€
9,99€|1037 €] 10,70 €| 11,20 €| 11,75€| 1223 €| 12,72 €| 1323 €| 13,61 €
9,94€|1028 €| 1065 €| 11,16 €| 1165€| 1216€| 1264€| 13,17 €| 1352 €
085€|1022 €| 1056 € 11,10 €| 11,69€| 12,11 €| 1260€| 13,10€| 1345¢€

SIN
ANT.2002 r

2.- COMPLEMENTOS SEGUN CONVENIOS ANTERIORES
3.- PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD: 0,92 €
4.- PLUS DE NOCTURNIDAD: 0,52 €

1.- SALARIO DE CONVENIO MAS ANTIGUEDAD INCLUSO PARTES PROPORCIONALES DE PAGAS EXTRAS Y BENEFICIOS. 2003

2 4 9 14 19 24 29 34

ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS

2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003

12,93 €] 13,27 €| 13,66 €| 1417 €| 14,70 €| 1525€| 1572 €| 16,24 €| 1662 €
11,39 €1 11,71 €] 12,10 €[ 1262 €| 13,15 €| 1366 €| 14,15€| 14,63 €| 1507 €
11,17 €[ 11,652 €| 11,901 €| 1241 €| 1295€| 1345€| 1400€| 1451 €| 1488 €
10,85 €)11,21 €| 11,69 €| 12,10 €| 12,63 €| 13,16 €| 13,66 €| 14,18 €| 1454 €
1050 €| 10,96 €| 11,31 €| 11,85 €| 1235€| 12980€| 13,39€| 13,90€| 1429 €
1042 €110,80 €| 11,17 €| 11,70 €| 12,20 €| 12,73 €| 1323 €| 13,77 €| 14,12 €
10,26 €| 10,65 €| 10,99 €| 11,50 €| 12,07 €| 1256€| 1306 €| 1359€| 1398 €
10,21 €]10,56 €[ 10,94 €] 11,45 €| 11,96 €| 1240€| 1298 €| 1353 €| 13,89 €
10,12 €}10,50 €| 10,85 €| 11,40 €| 11,90 €| 1244 €| 1294 €| 1345€| 13,81 €

SIN
ANT.2003

2.- COMPLEMENTOS SEGUN CONVENIOS ANTERIORES
3.- PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD: 0,94 €
4.- PLUS DE NOCTURNIDAD: 0,53 €

Premios de jubilacion articulo 42 (2002 revisado)

TRABAJADORES/AS DE 60

ANOS 5.238,29 €
TRABAJADORES/AS DE 61

AROS 4.755,84 €
TRABAJADORES/AS DE 62

ANOS 4.290,60 €
TRABAJADORES/AS DE 63

ANOS 3.808,03 €

Premios de jubilacién articulo 42 (2003)

TRABAJADORES/AS DE 60

ANOS 5.379,72 €
TRABAJADORES/AS DE 61

ANOS 4.884,25 €
TRABAJADORES/AS DE 62

ARIOS 4.406,45€
TRABAJADORES/AS DE 63

ANOS 3.910,85 €




