CONVENIO COI FCTIVO DE TRABAJO PARA | A INDUSTRIA DE AZUI FJOS,

PAVIMENTOS Y BAIDQSAS CERAMICOS DE | A PROVINCIA DE
CASTEI1 ON

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAI

Art 1. El presente Convenio afecta a las empresas o centros de trabajo de la
Provincia de Castelldn, cuya actividad sea la fabricacion de azulejos o baldosas
ceramicas prensadas, incluso de gres o semigrés, con excepciéon de la sociedad
PAMESA CERAMICA, S.L. (PAMESA), asi como a las plantas atomizadoras.

Quedan incluidas en su ambito de aplicacion las fabricas de piezas
complementarias y de tercer fuego, excepto las de caracter predominantemente
artesano o manual salvo que se adhieran al presente Convenio en forma total e
incondicional.

A estos efectos, y entre otras, quedan expresamente excluidas las empresas de
tercer fuego que no realicen operaciones de prensado o esmaltado

Art 2 - El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que presta servicios
en las empresas comprendidas en el ambito funcional de aplicacién, asi como al
gue ingrese en ellas durante su vigencia, con exclusion del personal de alta direccién
que tenga relacion laboral con caracter especial, segun el art. 2-1-a) del Estatuto de
los Trabajadores.

MIGENCIA Y DURACION

Art 3 - El presente Convenio surtira efectos a partir de los veinte dias de la fecha de
su firma, salvo en materia econdmica que sera aplicable a partir del 1 de Enero de
2002 y en cualquier otra materia regulada en este Convenio para la que
expresamente se pacte vigencia distinta. Tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre
del 2003.

El Convenio se considerara automaticamente denunciado, sin necesidad de
comunicacion formal, al término de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio, perderan sus efectos las clausulas obligacionales
quedando prorrogadas las de caracter normativo, en los términos del Titulo Il del
Real Decreto Legislativo 1/1995.

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAI

Art_4 - lLas condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de aplicacién seran consideradas global y anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de rango superior a este
Convenio quedaran absorbidas si no superan los salarios establecidos en el mismo,
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considerados en computo global y anual; en otro caso, se consideraran absorbidas
hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los conceptos que, por
disposicion legal, se declaren como no absorbibles ni compensables.

La situacion econémica personal, considerada como percepcién econémica anual,
serd mantenida si es superior a la que resulte de aplicar las nhormas del presente
Convenio.

RETRIBUCIONES Y REVISION

Art 5 - Para el afio 2002 el salario del personal afectado por el presente Convenio
es el que figura en la Tabla de Salarios mensuales y diarios, resultante de aplicar un
incremento del 2,5% a las Tablas salariales actualizadas de 2001, que se incluye
como Anexo | del Convenio.

Para el afio 2003 el salario sera el resultante de aplicar a la anterior Tabla de
Salarios 0, en su caso, a la revisada segun lo previsto en el parrafo primero del
articulo 6, el incremento de un porcentaje igual a la cifra del IPC que prevea el
Gobierno para dicho afio mas 0,7%.

El aumento que representan estos salarios con respecto a los aplicables segun la
Tabla de Salarios del afio respectivamente precedente, con la correspondiente
revision, si hubiese tenido lugar, tiene el caracter de no absorbible ni compensable.

El importe de los destajos, tareas, primas e incentivos se incrementara para 2002
en un 2,5 % y para los afios 2003 en un porcentaje igual a la cifra de IPC que prevea
el Gobierno més 0,7 %.

Las diferencias salariales motivadas por la aplicacion del presente convenio se
pagaran dentro del mes siguiente a la publicacion del mismo en el B.O.P.

Art 6 - El crecimiento de los salarios pactados para los afios 2002 y 2003 sera igual
al IPC gque certifique el Instituto Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de cada
afo, mas 0,5% y 0,7% respectivamente, sin que en ningun caso pueda ser inferior a
los incrementos salariales pactados en el articulo anterior.

Si como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo precedente las empresas
tuvieran que revisar los salarios, € importe de estas revisiones se pagara, en su
caso, en una sola paga dentro del primer trimestre del afio siguiente al que es objeto
de revision.

Tal incremento, se abonara con efecto de 1 de enero del afio 2002 sirviendo como
base de célculo para el incremento salarial del afio 2.003 y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios y demés conceptos utilizados para realizar los
aumentos pactados. El mismo criterio se aplicara para el afio 2003.

Art_7- El salario se pagara en la forma y con la periodicidad que se establece en la
legislacién vigente; en todo caso se respetaran los usos y costumbres de cada
empresa.

En el caso de pago mensual, el trabajador podra solicitar quincenalmente un
anticipo cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas. La
concesion de estos anticipos sera obligatoria para la empresa.
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El pago podra efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o mediante talén u
otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al
comité de empresa o delegados de personal. Cuando el pago se haga a través de
entidades de crédito se efectuara preferentemente por alguna que tenga oficina en
la localidad de residencia del trabajador; si el trabajador residiese en lugar donde no
hubiera entidad de crédito, el pago se realizara en efectivo salvo que por
disposicion legal o administrativa se ordenase otra cosa.

El interés por mora en el pago del salario sera del 10% de lo adeudado.

Art. 8- Los aumentos por antigledad consistiran en dos bienios y hasta seis
quinguenios y los importes mensuales, los que figuran en la Tabla Il del Convenio.

Art 9 - El plus de nocturnidad se abonara segun lo establecido en la Tabla Il del
Convenio.

Los pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad, se pagaran a razon de 3,45 €
por dia trabajado.

Art_10- Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, seran de 30 dias y se
pagaran sobre la base de la columna “Mensual y pagas” de las Tablas | y Il del
Convenio, incrementandose, en su caso, con el promedio de las restantes
percepciones salariales obtenidas en jornada normal en los seis meses naturales
anteriores a su pago.

Para el calculo de este promedio se tomaran, en su caso, las percepciones
salariales correspondientes al periodo de vacaciones.

En los supuestos de accidentes de trabajo con lesion traumatica que conlleve
intervencion quirdrgica u hospitalizacion, o de enfermedad profesional, dicho
promedio se calculara sobre los 90 dias ultimos trabajados. En el supuesto de baja
por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, para proceder al
calculo del promedio de los dias en que se encuentre en esta situacion, se tomara
como base el salario Convenio mas antigliedad.

Ambas pagas seran prorrateables por doce meses, entendiéndose la fraccion de
semana trabajada como unidad completa. Los periodos de devengo seran bs
siguientes: Verano, de 1 de julio a 30 de junio del afio en que deba pagarse;
Navidad, de 1 de diciembre a 30 de noviembre del afio en que deba pagarse.

Las empresas adaptaran sus actuales periodos de devengo a los establecidos en el
Convenio para las pagas que deban pagarse en el afio 2003.

La paga de verano se pagara el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de
Julio y la de Navidad, antes del dia 21 de Diciembre.

Art.11- La paga denominada de fin de ejercicio se pagara segun la columna
“Mensual y pagas” de la Tabla I.

A los importes respectivamente resultantes, hay que afiadir el correspondiente
aumento por antigtiedad.

Esta paga serd prorrateable de igual forma que las del articulo precedente y se
debera pagar antes del dia 31 de marzo del afio siguiente al de devengo. El periodo
de devengo sera de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de
pago.

Los trabajadores con contrato temporal tendran derecho a percibir esta paga en
proporcién al tiempo trabajado a partir de 1 de Enero del afio de devengo.
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Art_12 - El personal con contrato temporal percibiran, transcurrido un plazo de
adaptacion de 30 dias o antes si alcanzan el rendimiento habitual de la seccion, los
complementos de cantidad, calidad y puesto de trabajo, que tengan el resto de los
integrantes de la seccion a la que se incorporen; en todo caso, se exceptlan los
complementos de caracter personal.

Art 13- En las empresas que trabajen con un sistema de actividad medida no se
admitiran como exigibles rendimientos superiores al optimo definido en cada
sistema.

Art 14 - El recibo de finiquito se extendera necesariamente en un modelo Unico
para todo el sector. Dicho recibo sera confeccionado por ASCER en forma de
talonario numerado con su correspondiente matriz. EI modelo de “Recibo de
finiquito” fue publicado como Anexo en el Convenio Colectivo vigente para 1.985 y
1.986 en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, nimero 453, de 9 de Abril de
1.985, para conocimiento de todo € personal y sus representantes sindicales. El
talonario estara a disposicion de la Inspeccién de Trabajo.

Art_15 - El personal que preste sus servicios en régimen de tres turnos rotativos,
percibiran un plus del 40% del salario base Convenio para cada uno de los afios de
vigencia del mismo.

Quienes presten sus servicios en régimen de dos turnos continuados de lunes a
domingo, percibiran un plus del 30% del salario base Convenio durante la vigencia
del mismo.

En ambos casos este plus serd compensable y absorbible con las primas que
vinieran percibiendo el citado personal.

PERCFPCIONFS EXTRASAI ARIAIFS

Art_16- Las empresas pagaran a sus trabajadores un suplido en concepto de
mejora del plus de transporte y plus de distancia, por importe de 3,88 € diarios, con
exclusibn de domingos y dias laborales no trabajados; a estos efectos, no se
considera como no trabajados el sadbado, en el caso de empresas que tengan
establecida la jornada laboral de lunes a viernes. Estos suplidos se pagaran sin
distincion de categorias profesionales y con caracter no absorbible ni compensable,
ni computable en el promedio para el calculo de pagas y vacaciones.

La comisién mixta del convenio establecera una formula de célculo para prorratear el
total anual de este suplido a razén de 26 dias mensuales por 11 mensualidades.

Art 17 - Los importes de las dietas por desplazamientos previstos en el art. 145y
siguientes de la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica seran los
siguientes:

Dieta entera: 21,99 €
Media dieta: 8,45€
Kilometraje: 0,17 €/km.

Art 18- Clausula de inaplicacion salarial
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Las empresas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en los
parrafos siquientes v aue como consecuencia de la aplicacion de los incrementos
salariales pactados puedan ver seriamente adravada su situacion econdmica,
solicitaran a la representacion leaal de los trabaiadores 0. en caso de ausencia de
los anteriores, a los trabaiadores directamente, v a la Comision Paritaria del
Convenio su autorizacion para no aplicar los incrementos pactados, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacién del convenio colectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia (para el afio 2002) o antes del 31 de enero del correspondiente afio
para los sucesivos de vigencia del convenio.

La solicitud se podra basar en las siguientes situaciones:

1.- Presentacion de cuentas auditadas que acrediten fehacientemente pérdidas en
el ultimo ejercicio superiores al 10% de la facturacion.

2.- Presentacion de solicitud de declaracion de situacion kaal de suspension de
pagos, junto con el correspondiente auto de admision.

3.- Documentacion que acredite la autorizacion administrativa para una rescision
colectiva de contratos de trabaio aue afecte como minimo a un 20% de la plantilla en
el dltimo afio, siempre v cuando tal autorizacion se produzca como consecuencia del
desacuerdo entre los representantes leaales de los trabaiadores v la empresa tras la
finalizacién del preceptivo periodo de consultas.

Las empresas deberan adijuntar a su solicitud, ademas de la documentaciéon aue
acredite encontrarse en alguna de las situaciones anteriormente sefaladas. los
siguientes documentos:

Memoria explicativa.

Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los tres ultimos afios.
Cartera de pedidos, plan de viabilidad y situacién financiera.

Horas extraordinarias realizadas en el ultimo ejercicio.

La Comision Paritaria, una vez analizadas las circunstancias aleaadas v oidas la
direccién de la empresa v la representacion leaal de los trabaiadores. resolvera lo
gue estime oportuno en un plazo maximo de 15 dias naturales. En caso de
desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria. se sometera la resolucion del
conflicto a la consideracion de un arbitro. La desianaciéon de éste se producira en el
plazo maximo de 5 dias. de entre una terna propuesta por el Presidente del Comité
Econdmico v Social de la Comunidad Valenciana. v su resolucion se dictara en el
plazo maximo de 10 dias desde la desianacion. Dicha resolucion sera recurrible
ante la Jurisdiccion Social por los cauces establecidos legalmente.

La posible inaplicacién a la due se hace referencia en este precepto lo sera en todo
caso, Unicamente para el afo solicitado, siendo por consiquiente aplicables
automaticamente los salarios pactados en este convenio una vez transcurrido dicho
ano.

JORNADA I ABORAI VACACIONES Y I ICENCIAS
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Art_19.- La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un
computo anual maximo de 1776 horas de trabajo efectivo para cada uno de los afios
de vigencia del convenio.

Se respetaran las jornadas de trabajo efectivo inferiores que se vengan realizando.

En las empresas en que, con caracter habitual, se venga trabajando de lunes a
viernes, se mantendra este régimen, sin perjuicio de lo previsto en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art 20 - El trabajo en régimen de tres turnos y rotativos, estara organizado de forma
que en cada empresa los trabajadores realicen la jornada pactada disfrutando
necesariamente del descanso preceptivo mediante el correspondiente correturnos.

A este respecto y para la implantacion de los calendarios de turnos, se tendra en
cuenta el acuerdo de la Comision Mixta del Convenio de fecha 28 de Mayo de
1.984, segun Anexo.

Art 21 - Se mantiene el acuerdo de supresion de horas extraordinarias habituales.

La realizacion de horas extraordinarias para recuperacion de produccién por
acumulacion de dias festivos, se haréa de forma voluntaria y mediante acuerdo entre
la direccion de la empresa y los trabajadores o sus representantes legales. Estas
horas tendran el caracter de estructurales.

La empresa informard mensualmente al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, durante la vigencia del convenio, acerca de las horas extras de cada
categoria, (pactadas, estructurales, de mantenimiento, por periodos punta de
produccion, por ausencias imprevistas, por causas de fuerza mayor y por otras
causas), realizadas durante el mes precedente.

Art_22 - Con la finalidad de clarificar los problemas que puedan surgir en relacion
con lo que debe entenderse sobre lo que establece el art. 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacibn a prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, a efectos de la obligaciébn de realizacibn de horas
extraordinarias de personal de mantenimiento, las partes firmantes manifiestan que
se consideran como tales:

Dafios mecanicos o eléctricos graves que puedan paralizar el horno o impedir el

normal funcionamiento del mismo.

Las averias causadas por incendios, catastrofes o similares.

Las averias que se produjeran en otras secciones, y que de no repararse

impedirian el normal desarrollo de la produccion.
Siempre que se constate por el Comité de Empresa o Delegados de Personal que
por parte de la empresa, de forma intencionada, se ha provocado un retraso no
proporcionado en la reparacion de la averia, no sera obligatorio la realizacion de
horas extraordinarias.

Todo ello salvo acuerdo distinto de las partes.

Art 23 - El personal disfrutara durante el afio de vigencia del Convenio de unas
vacaciones anuales de 35 dias naturales, retribuidos segun el salario promedio en la
jornada normal en los tres meses anteriores a la fecha en que comience su disfrute.
Si para el célculo del promedio se han de considerar meses anteriores a la entrada
en vigor del Convenio, las remuneraciones correspondientes a dichos meses se
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incrementaran a efectos del céalculo en el tanto por cien del incremento que resulte
del Convenio.

En los supuestos de accidentes de trabajo con lesién traumatica que conlleve
intervencion quirdrgica u hospitalizacion o de enfermedad profesional, dicho
promedio se calculara sobre los 90 dias ultimos realmente trabajados.

Las vacaciones comenzaran en lunes o en dia primero de mes, siempre que rednan
la condicion de ser laborables, salvo pacto en contrario.

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente en los meses de Junio,
Julio, Agosto, Septiembre y Octubre, y necesariamente deberan estar concluidas
antes del 31 de Diciembre.

En el afio 2002 las vacaciones que se disfruten en su totalidad durante los meses de
junio, julio, agosto, septiembre y octubre tendran garantizados 25 dias laborables
efectivos de trabajo.

Para el aflo 2003 las vacaciones serdn de 35 dias naturales, de los cuales 25
deberan ser efectivos de trabajo, y ello con independencia de las fechas en que se
disfruten.

El calendario serda establecido de comdn acuerdo entre los representantes de los
trabajadores, los delegados sindicales y la empresa, debiendo estar,
necesariamente, elaborado y expuesto en el plazo maximo de 30 dias a partir de la
firma del Convenio.

El personal, a partir de la entrada en vigor del Convenio, conocera la fecha de las
vacaciones que le correspondan, como minimo dos meses antes del comienzo de
su disfrute.

Los turnos para el disfrute de vacaciones seran rotativos, pasando a Ultimo lugar en
cuanto a preferencia, aquel personal que en el afio anterior hubiese elegido en
primer lugar, salvo que por sus representantes y la empresa se pactase modalidad
distinta, y las siguientes previsiones:

El personal con hijos en edad escolar tienen preferencia a que sus vacaciones
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Los padres e hijos que trabajen en una misma empresa tienen preferencia para
disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

La baja por IT suspende o aplaza el disfrute de las vacaciones, segun se hubiera
iniciado o no respectivamente. La fecha para su reanudacién o inicio se pactara
entre la empresa y el trabajador, debiéndose disfrutar, en todo caso, antes del 31 de
diciembre del afio en curso.

En el caso de que las vacaciones no se abonaran anticipadamente, la empresa
concederd, a peticion del trabajador, anticipos de hasta el 90% del salario,
regularizandose posteriormente en la ndmina mensual.

Art 24 - Se crea una comision mixta tripartita: representacion empresarial, laboral y
de la Administracibn a la que serdn sometidos los supuestos de posible
incumplimiento de lo previsto en el articulo anterior de este convenio.

Dicha comision, a peticion de cualquiera de las partes, recabara la oportuna
documentacion de las empresas, remitiéndola a la Inspeccion de Trabajo para que,

PAani na 7



en su caso, actiue en los supuestos de vulneracion de la normativa general y
convencional sobre la materia.

Art 25 - En materia de licencias, se establecen las siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio para el personal fijo o temporal con
contrato de seis meses, pudiendo solicitar licencia no retribuida hasta un maximo
de un mes.

b) Dos dias por traslado del domicilio habitual y tres dias por traslado de domicilio a
otra poblacion.

c) Tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o hijos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de padre o madre y dos cuando esta

contingencia afectara a parientes hasta el segundo de consanguinidad o afinidad
de uno u otro conyuge. En caso de enfermedad grave, tres dias cuando se trate
del padre o madre y dos cuando se trate de parientes del trabajador hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se entiende por enfermedad grave
aguella que conlleve hospitalizacion.
Asimismo, tendra derecho a este permiso el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio al que el médico certifiqgue la necesidad de
acompafar a un familiar, enfermo grave, del grado de consanguinidad o afinidad
sefalado en este mismo apartado.

e) Tres dias en caso de nacimiento de descendencia.

f) Cuatro dias cuando por motivo de los hechos previstos en los apartados c), d) y
e), el personal afectado necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia de su residencia habitual, casual o transitoria.

g) El dia del bautizo o primera comunion de hijos, nietos o hermanos.

h) El dia del matrimonio de hijos, nietos, padre o madre, hermanos y hermanos
politicos.

i) El primer dia del examen de conducir, retribuido. Los otros dias de examen sin
retribuir.

j) Los dias necesarios para asistir a examenes, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional legalmente
reconocido.

k) A la ampliacion, con caracter de no retribuido, del permiso previsto en los
apartados c) y d) de este articulo, en los supuestos de enfermedad grave
debidamente acreditado y mientras dure esta situacion.

) El tiempo necesario para asistir a la consulta del especialista de la Seguridad
Social, previo volante o justificante del médico de medicina general de la
Seguridad Social.

m) El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de medicina general de
la Seguridad Social, siempre que el trabajador o trabajadora acredite que aquel
ha emitido volante de remision al especialista.

n) Hasta 40 horas anuales para acompariar al conyuge o familiar, dentro del primer
grado de consanguinidad, a tratamientos oncoldgicos, administrada en centro
hospitalario o ambulatorio. La necesidad de acompanar al enfermo debera ser
certificada por el médico responsable del tratamiento.

Estas licencias seran retribuidas segun el salario base de Convenio mas
antigliedad, a excepcién de las recogidas bajo las letras c), d), e) y f), que lo
seran a salario real.
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Art 26 - El periodo legal de licencia por maternidad en el supuesto de parto simple
se incrementa hasta dieciocho semanas. Durante este periodo la trabajadora
percibira el 100% de su salario. Este tiempo se considerara como trabajado a
efectos de célculo de pagas extraordinarias.

Art._ 27 - Con ocasion del nacimiento de un hijo, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento. El nacimiento de un hijo
posterior da derecho a un nuevo periodo de excedencia y pone fin al que se venia
disfrutando. El trabajador excedente conserva el derecho al reingreso en un puesto
de trabajo de igual o similar categoria a la suya.

El personal en situacién de excedencia debera solicitar el reingreso, como minimo,
un mes antes del término de la misma.

Si la empresa hubiera contratado a un trabajador en sustitucion del que solicito
excedencia, el contratado tendra la condicién de interino, extinguiéndose el contrato
cuando finalice la excedencia.

Art 28- El personal que realice estudios para la obtencion de titulacion profesional o
académica legalmente reconocida, tendra derecho a los permisos retribuidos
establecidos en el art. 25 j) de este convenio.

Asimismo, tendran derecho preferente para elegir turnos de trabajo o a la
adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a clases o, en otro
caso, a la concesion del permiso de formacion o perfeccionamiento con reserva de
puesto de trabajo para el mismo fin.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacion deberan acreditar ante la
empresa la formalizacién y pago de la matricula y la calificacién de suficiente o
equivalente a la finalizacion del curso académico, para disfrutar de las previsiones
del parrafo segundo en el curso siguiente.

En los estudios universitarios u otros que se cursen por el sistema de créditos, para
poder disfrutar de las previsiones del parrafo segundo, el trabajador debera
acreditar haber cumplido con las normas de permanencia y rendimiento académico
gue para cada afio establezca la universidad de que se trate.

Tabla informativa de licencias y permisos

CONCEPTO DIAS REMUNERADOS e

Matrimonio 20 dlas_naturales (contrato igual 10 dias mas
0 superior a 6 meses)

Traslado de domicilio habitual misma 2 dias naturales
poblacion
Traslado a otra poblacién 3 dias naturales
*Fallecimiento de conyuge o hijos 3 dias naturales
*Enfermedad grave del conyuge o hijos 3 dias naturales Tiempo necesario
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*Fallecimiento de padre o madre

3 dias naturales

*Enfermedad grave de padre o madre

3 dias naturales

Tiempo necesario

*Fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o
afinidad

2 dias naturales

*Enfermedad grave de parientes segundo
de consanguinidad o afinidad

2 dias naturales

Tiempo necesario

Acompafiar al médico a cényuge o
familiar de hasta segundo grado
(necesidad certificada por facultativo)

3 dias naturales 6 2 dias, segun
grado

Tiempo necesario

*Fallecimiento de cényuge o hijos con
desplazamiento fuera de la provincia

4 dias naturales

*Fallecimiento de padre, madre o
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad con desplazamiento fuera
de la provincia

4 dias naturales

*Nacimiento de hijos

3 dias naturales

Bautizo o primera comunién de hijos,
nietos o hermanos

1 dia natural

Matrimonio de hijos, nietos, padre o
madre, hermanos y cufiados

1 dia

Asistencia a examenes para la obtencion
de titulo académico

Los dias necesarios

Visita al médico especialista (remitido por
médico de

Tiempo necesario

Médico de medicina general (si hay
volante de remision al especialista)

Tiempo necesario

Carnet de conducir

1% dia retribuido

Resto de dias

Tratamientos oncolégicos (necesidad de
acomparfiar a familiar certificada por
facultativo)

Maximo de 40 horas al afio

ACCION SINDICAI

Art_28 - Los comités de empresa o delegados de personal son los 6rganos de
la empresa. Su funcionamiento,
composicién, derechos y garantias, se regulardn de acuerdo con lo que establece la

representacion de

legislacion aplicable.

1.- Los créditos horarios mensuales para miembros del comité de empresa o

los trabajadores ante

delegados de personal, seran los siguientes:

. En empresas de hasta 100 trabajadores: 20h.
. En empresas de 101 a 250 trabajadores: 25h.
. En empresas de mas de 250 trabajadores: 35h.
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2.- Estas horas seran retribuidas como de presencia efectiva en la empresa, con la
totalidad de los devengos que habria percibido por su actividad laboral y en su
integra cuantia, incluidos los incentivos, que se regularan por el promedio devengado
en los ultimos 30 dias de trabajo efectivo.

3.- Para el uso de los créditos horarios, el poder de convocatoria lo tienen las
Federaciones Estatales o de Nacionalidades, los Sindicatos Provinciales,
Comarcales o Locales, con respecto a los delegados de personal, miembros del
comité de empresa o0 delegados sindicales afiliados a este Sindicato. A nivel de
empresa, tiene facultad de convocar las reuniones del comité, su presidente, y en su
ausencia el secretario y asimismo, el delegado sindical respecto a los miembros del
comité o delegados de personal que sean afiliados a su sindicato.

4.- Quien ostente la presidencia del comité de empresa o, en su ausencia o
imposibilidad, quien ocupe la secretaria, con cargo a su crédito horario, podran
ausentarse de la empresa previa notificacion a la direccion de la misma, para
realizar gestiones relacionadas con su cargo ante organismos oficiales, debiendo
aportar el correspondiente justificante, si asi lo solicitara la empresa.

5.- A efectos de crédito horario no se computara el tiempo de las reuniones que se
tengan por iniciativa de la empresa o el de las reuniones de la comisidbn mixta
paritaria del convenio o de las comisiones especiales previstas en el convenio en
sesiones oficiales.

6.- Tampoco se computaran las de los miembros ce la representacion de los
trabajadores en la comisién deliberadora del convenio nacional o provincial del
sector, para las sesiones oficiales.

7.- Respecto al uso de los créditos horarios sindicales, podran seguirse cualquiera
de los procedimientos que se establecen a continuacion, alternativa o
conjuntamente.

a) Podran acumularse total o parcialmente con caracter anual las horas de los
miembros del Comité de empresa o delegados o delegadas de personal en
alguno o algunos de sus componentes sin rebasar el maximo total de horas,
mediante acuerdo previo y conformidad de los interesados y notificando a las
empresas los representantes designados. Esta notificacion deberd hacerse
antes de finalizar el mes anterior a aquel en que surta efecto, salvo causa
justificada o imprevista, caso en que podra hacerse hasta el dia 15 de este
mismo mes.

b) En cada empresa uno o dos de los representantes de los trabajadores podra

anticipar la utilizacion de sus créditos horarios, previa notificacion del Sindicato
a que representa.
Los créditos horarios podran utilizarse para las funciones de representacion
gue el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa, y para las que se deriven de los cargos
sindicales de Secretario Local, Comarcal o Provincial o Secretario de la
Federacién en estos mismos niveles, se hayan de ejercitar dentro o fuera de la
empresa.

c) Con caracter individual, podran acumularse anualmente la mitad de la suma
de los créditos horarios mensuales. Dicha acumulacion debera notificarse a la
direccion de la empresa con una antelacion minima de 15 dias.
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8.- En los términos del punto 7 podran acumularse los créditos horarios de los
miembros de la representacion legal de los trabajadores y sindical de la empresa
gue pertenezcan al mismo sindicato u organizacion de trabajadores

9.- Como norma general, la convocatoria a los delegados de personal, miembros del
comité de empresa y delegados sindicales, debera comunicarse a la empresa a
primeras horas de la jornada laboral anterior, salvo acuerdo entre las partes.

10.- En el caso de un trabajador que ostente la condicion de delegado de personal
o miembro del comité de empresa, que trabaje en régimen de tres turnos en jornada
continuada, y coincida una convocatoria sindical encontrandose trabajando en el
turno de noche, librara la noche anterior a la convocatoria con cargoasu  crédito
sindical. Su sustitucién se efectuara previo acuerdo con otro trabajador cualificado
para el desempefio de su trabajo; en caso de no lograrse este acuerdo, la empresa
designara el trabajador cualificado que debera realizar la sustitucion.

11.- La empresa comunicara al comité o delegados de personal la imposicion de
una sancion de caracter grave o leve. En el caso de sanciones de caracter muy
grave, oira previamente al comité o delegados de personal.

12.- El trabajador o la direccion de la empresa podra solicitar la presencia de un
delegado de personal o miembro del comité de empresa para que constate los
hechos de aquellos asuntos conflictivos de los que, por su naturaleza, pudiera
derivarse una situacion de deterioro de las relaciones laborales de la empresa. Para
facilitar su desplazamiento, solicitara permiso a su supervisor o a la direccion de la
empresa que adoptara las medidas pertinentes para su sustitucion.

13.- El comité de empresa o delegados de personal podran estar asesorados por
técnicos o representantes legales de los sindicatos a que pertenezcan los
componentes de los citados 6rganos, en las reuniones que tengan aquellos con la
direccién de la empresa por motivos de aplicacién del convenio o legislacién
vigente. A tal efecto, la direccidon de la empresa determinara el lugar de reunion.
Art._30- El delegado sindical es representante de los intereses del sindicato al que
pertenece y de los afiliados al mismo en la empresa, sirviendo de instrumento de
comunicacion entre su Central o Sindicato y la direccion de la empresa. Debera ser
trabajador en activo de la respectiva empresa, designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato al que pertenezca y preferentemente sera
miembro del comité de empresa. El delegado sindical se podra nombrar en aquellos
centros de trabajo de menos de 250 trabajadores en que la Central o Sindicato
tenga como minimo una afiliacion del 10% del total de los trabajadores o 12
trabajadores afiliados.

Esta afiliacion debera acreditarse ante la empresa, a través de ASCER.

Desde el dia 1 de enero de 2003, y con caracter anual, las empresas quedan
facultadas para solicitar de ASCER la constatacion del mantenimiento de la
afiliacién que dio origen al nombramiento del delegado sindical, una vez transcurrido
un afio desde que tuvo lugar aquél.

El delegado sindical poseera las mismas garantias y derechos que los miembros
del Comité o Delegados de Personal y un crédito horario mensual segun la siguiente
escala:

Empresas de hasta 100 trabajadores...24 h.
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Empresas de 101 a 250 trabajadores...28 h.

Empresas de mas de 250 trabajadores..30 h.
Estas horas seran retribuidas en la misma forma en que lo son las de los miembros
del comité de empresa o delegados de personal. Los delegados sindicales que
reinan simultdneamente la condicién de delegados de personal o miembros del
comité de empresa, dispondran del total de horas que les corresponda por ambos
cargos.

Los delegados sindicales podran recaudar las cuotas de los afiliados a su
Sindicato, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con sus afiliados, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Art_31- En las empresas en las que no haya delegado sindical acreditado, los
trabajadores podran solicitar por escrito individualmente que la empresa descuente
la cuota sindical correspondiente; el escrito indicard la orden de descuento, el
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota y el nUmero de cuenta corriente o
libreta de ahorro en la que debe ser ingresada la correspondiente cantidad. El
periodo de validez de esta orden sera de un afio natural o indefinido, salvo que, por
escrito, el trabajador dé instrucciones en sentido contrario. La direccion de la
empresa entregara copia de la transferencia al delegado sindical.

Art 32 - Los trabajadores con cargo sindical provincial o comarcal, a nivel de
Secretario de Sindicato respectivo, o con cargo nacional en cualquiera de sus
modalidades, o politico de estos mismos niveles, podran solicitar la situacién de
excedencia forzosa mientras se encuentren en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitaran en el término de un mes al finalizar
el desempeio del mismo. Para tener derecho a esta excedencia los trabajadores
deberan presentar a la empresa certificacion de la Central en la que conste el
nombramiento del cargo para el que hayan sido elegidos.

Los trabajadores con excedencia sindical o politica, podran presentarse como
candidatos a las elecciones sindicales que se celebren en su empresa, ocupando el
cargo, si hubiesen resultado elegidos, al término de la excedencia. Esta excedencia
no tendra la consideracion de vacante.

Art._33- Las empresas pondran a disposiciéon de los delegados de personal, comité
de empresa o delegados sindicales, en su caso, un tablon de anuncios, donde
podran ser colocados los comunicados que consideren de interés, debiendo
notificar a la empresa el contenido de los textos y anuncios a colocar, en los que
deberé constar claramente la entidad o persona que los emite.

El tablon de anuncios tendrd dimensiones suficientes para la colocacién de los
comunicados a que esta destinado, tomando como referencia las de uno por dos
metros, y debera estar situado donde haya facil acceso y visibilidad para todos los
trabajadores (ficheros, comedor, vestuario, etc.).

En las empresas o centros de trabajo se pondra a disposicion del comité de
empresa 0 delegados de personal un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades sindicales y comunicarse con los trabajadores.

Se entenderd como local adecuado aquel que redna las condiciones y medios
razonablemente necesarios para tales actividades y comunicaciones; en el caso de
no tratarse de un local exclusivo para los representantes de los trabajadores, debera
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reunir esas condiciones y ser utilizable en el tiempo que permita realizar sus
funciones y disponer de un mueble en el que puedan guardar bajo llave su
documentacion.

Art 34 - Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo,
fuera de la jornada laboral, y sin alterar el desarrollo de la produccién. Para ello sera
necesaria la notificacion del orden del dia a la empresa con 24 horas de antelacion.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal o comité de
empresa, 0 a peticidbn de un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.
Los convocantes se responsabilizaran del mantenimiento del orden y del cuidado de
los bienes y equipo.

Art 35 - Las empresas que hayan de proceder a la suspension o extincion de las
relaciones laborales por causas tecnolOgicas, segun el procedimiento que para
estos casos sefiala el Estatuto de los Trabajadores, daran acceso al comité de
empresa, delegados de personal y representantes legales de los Sindicatos
legalmente constituidos con implantacion en la empresa, a la documentacion
necesaria para que aquellos puedan hacer las comprobaciones pertinentes y
ademas realizar su informe.

En caso de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, la direccién
de la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores un informe sobre
las causas que lo motivan.

COMISION MIXTA DEL CONVENIO.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD

Art_36- Se crea la Comision Mixta Paritaria del Convenio como organo de
interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas son:

a) La interpretacion auténtica del Convenio, como continuadora y legitima
representante de la Comisién deliberadora, y la correccion de las posibles
erratas en la edicion oficial que publique el “B.O.P.".

b) El arbitraje en las cuestiones que le sometan las partes.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, actuando como colaboradora e
informadora de la Jurisdiccion y Autoridad Laboral.

d) Estudio y Resolucion de las cuestiones planteadas en relacion con la jubilacion
anticipada prevista en el texto articulado de este Convenio.

e) Examinar, estudiar o aprobar los casos que le plantean tanto los Delegados de
Personal, Comités de Empresa o Delegados Sindicales, como la Direccién de la
Empresa, respecto a:

1.- Productividad.

2.- Mecanizacion.

3.- Inversiones de creacion de nuevos puestos de trabajo.
4 .- Economia de las empresas del sector.

f) Estudio de las formas de contratacion en el sector. Para realizar esta funcion la
Comision se reunira con una periodicidad mensual.

g) Estudio de la viabilidad de la acumulacion horaria de los representantes
sindicales con caracter sectorial.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
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Ambas partes, de comun acuerdo, podran someter al conocimiento de la Comisién
Mixta del Convenio cuantas dudas, discrepancias y conflictos se deriven de la
interpretacion y aplicacion del Convenio antes de acudir a la Autoridad o
Jurisdiccion Laboral.

Art.37- La Comision Mixta Paritaria buscara una formula que haga posible a los
trabajadores a prima o destajo tener informacion diaria del rendimiento de su
trabajo.

Art. 38- La Comisién Paritaria del Convenio se compondra de Presidente,
Secretario, cuatro vocales representantes de los Empresarios y cuatro de los
trabajadores, designados respectivamente por las partes firmantes del Convenio.

La Presidencia y Secretaria de las reuniones seran ocupadas por cada una de las
dos partes respectivamente y en forma rotativa.

Cada una de las partes podréa estar asistida por uno o mas asesores.

Art 39 - La Comision Paritaria del Convenio se reunira al menos una vez cada dos
meses o siempre que la convoque el presidente a instancias de una de las centrales
sindicales o de la organizacion empresarial firmante del convenio.

Art 40 - Se crea la comision paritaria de salud laboral para las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este convenio, que tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

1.- Examinar y, en su caso, aprobar normas especificas de higiene y seguridad en el
sector provincial de azulejos y pavimentos ceramicos, elaborados en el grupo de
trabajo creado segun el art. 21.a) del convenio de 1.978.

2.- Coordinar las relaciones de las empresas y los trabajadores en el Gabinete
Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y demas organismos competentes
en la materia.

3.- Asesorar sobre determinacion de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y
peligrosos segun lo previsto en el art. 116 de la Ordenanza Laboral vigente en la
actualidad.

4.- Asesorar sobre cuestiones de su competencia que decidan plantearles los
comités de Seguridad y Salud de las empresas o las propias empresas.

5.- Resolver los puntos conflictivos que le plantee el comité de seguridad y salud, el
comité de empresa o delegados de personal, los delegados sindicales o, en su
caso, el delegado de prevencién, con capacidad para realizar visitas a las
empresas. Cuando no sea posible la resolucion sin especiales informes técnicos, se
requerira la colaboracion del Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene. Estas
resoluciones tendran caracter vinculante para las partes (empresa y trabajadores) y
en caso de incumplimiento de las mismas valdran como informe-denuncia para la
Delegacion de Trabajo.

6.- Cualquier miembro de la comision paritaria que recoge el actual convenio podra
acceder a las empresas del sector, previo aviso a la direccion de aquellas, y
siempre que haya sido requerido por el comité de empresa, delegado de personal,
seccion sindical, comité de seguridad y salud o cualquier otro cargo que regule la
nueva normativa, siendo acompafiado en dicha visita por un representante de la
empresa o persona en quien la direccion de ésta delegue.
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7.- Delegados/as de Prevencion. En aquellas empresas en las que no existan
representantes de los trabajadores se podran nombrar delegados de prevencion, en
los términos que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dispondran de un crédito horario adicional sobre lo previsto en aquella Ley de 4
horas mensuales.

Art 41 - Las partes firmantes de este convenio manifiestan su voluntad de proceder
a la creacion de una comision paritaria, cuyo objeto sea el estudio de viabilidad de
la constitucién de una Fundacién, que a semejanza de la existente en el ambito del
Convenio de la Construccion del Principado de Asturias, gestione los fondos que se
destinen a los fines de accion social que sus estatutos determinen.

Esta materia sera objeto de negociacion paralelamente a la aprobacion del
Convenio General.

JUBIL ACION

Art._42 - L os trabajadores que en 2002 cumplan 60 afos de edad y pidan la baja en
la empresa por jubilacién anticipada, recibiran una indemnizacion por este concepto
de 5.138,04 euros.

A este respecto, los trabajadores que hubieran cumplido la edad antes de la entrada
en vigor de este convenio, deberan solicitar la baja en el plazo de 60 dias, desde la
entrada en vigor del mismo.

Los que cumplan 60 afios entrado en vigor el convenio, deberan presentar la
solicitud de baja en el plazo de sesenta dias a contar desde la fecha en que hubieren
cumplido dicha edad.

Los trabajadores que durante 2002 tuvieran 60 afios cumplidos y no hubieran
adquirido cotizacion suficiente para devengar pension de jubilacion anticipada,
tendran derecho a las siguientes indemnizaciones por jubilacion si solicitan la baja
en el plazo de sesenta dias desde que alcanzasen la cotizacién minima.

El importe de las indemnizaciones para 2002 sera el siguiente:

Trabajadores de 60 afos........ 5.138,04.-€
Trabajadores de 61 afios........ 4.664,82.-€
Trabajadores de 62 afos........ 4.208,48.-€
Trabajadores de 63 afos........ 3.735,15.-€

Art 43 - | os trabajadores del sector, en las condiciones previstas en la legislacion
de referencia para cada caso, podran optar a la jubilacién anticipada mediante
contrato de relevo al cumplir los 63 afios de edad; y, en su caso, a los 64 afos
mediante contrato de sustitucion.

CONTRATACION

Art 44 - La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre contratacion y a las especificas que figuran en el presente convenio.
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1°- Las condiciones establecidas en este convenio serdn de aplicacion a la
totalidad del personal de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
mismo, con independencia de su modalidad contractual y del régimen legal con que
hayan sido contratados, incluido a los jovenes de primer empleo.

2°.- Las empresas afectadas por el convenio podran contratar a los trabajadores
segun las modalidades de contratacién en vigor durante las fechas de efectos del
presente convenio.

30.- Contrato eventual

En atencibn a las especiales circunstancias que concurren en el sector de
produccion que regula este convenio, la duracidn de este contrato sera, como
maximo, de 12 meses dentro de un periodo de 18. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracidon maxima. Esta
disposicion sera de aplicacion a los contratos eventuales celebrados a partir de 1
de enero de 2002.

A la finalizaciébn del contrato, las empresas pagardn a los trabajadores una
indemnizacion equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos inferiores al afio.

Los empresarios vendran obligados a preavisar por escrito al trabajador, al menos
con quince dias de antelacion, la prérroga de los contratos de duracion superior a
seis meses.

49 - Contrato de formacion

El contrato de formacion sélo se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afos y menores de 21 afios. Este limite de edad operara también para los
siguientes colectivos: minusvalidos, trabajadores extranjeros durante los dos
primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten la
formacion y experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo;
quienes lleven mas de tres afios sin actividad laboral y quienes se encuentren en
situacion de exclusion social.

Los contratos de formacion se formalizardn solamente para los puestos de oficio.

Los trabajadores contratados en virtud de contratos de formacioén, percibiran su
retribucidén segun el nivel profesional asignado, y con arreglo al 100% de las tablas
del Convenio, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

50, Contrato en Practicas

Los trabajadores contratados en virtud de contrato en practicas, percibiran su
retribucién segun el nivel profesional asignado, y con arreglo a las tablas del
Convenio, en los porcentajes que, sobre las mismas establece la normativa
reguladora de esta modalidad de contratacion.

6°.- Los contratos de trabajo deberan ser visados por la Oficina de Empleo. La
direccion de la empresa facilitara obligatoriamente todos los meses una relacion de
los contratos visados indicando su duracion y tipo de contrato; y, ademas, mediante
autorizacion del trabajador una copia del contrato a los representantes de los
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trabajadores y al delegado sindical nombrado segun lo previsto en el art. 30 del
Convenio.

7°.- En el futuro Convenio General se recogeran las indemnizaciones previstas en
los puntos anteriores en materia de finalizacion de contratos temporales.

Art. 45.- Preaviso por extincién de contratos.

a)

b)

El empresario se obliga a preavisar por escrito al trabajador la finalizacion de
su contrato de duracion determinada, y en su caso la proérroga del mismo,
excepcion hecha del de interinidad, en los plazos de tiempo que, a
continuacion, se indican:

15 dias, en los contratos de duracion superior a 6 meses.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a exigir
una indemnizacion equivalente a 1 dia de salario por cada dia de preaviso
incumplido.

El personal que desee causar baja al servicio de la empresa debera
comunicarlo por escrito, al menos con una antelacion de:

Contratos de duracidon determinada superior a seis meses: 15 dias
Contratos de duracién indefinida:

- Técnicos, un mes.

- Resto de trabajadores, quince dias.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los plazos de preaviso
establecidos dara derecho al empresario a una indemnizacion equivalente a
1 dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Tal indemnizacion
podra detraerse de la liquidacion por saldo y finiquito, con cargo a las pagas
extraordinarias y hasta el limite de las mismas.

CONTRATACION A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
Art 46 - Contratacion con empresas de trabajo temporal.

a)

b)

La contratacion con empresas de trabajo temporal al objeto de cubrir puestos
de trabajo mientras dure el proceso de seleccion o promocion para los
mismos, no podra superar los dos meses.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio se
obligan a no concertar contratos de puesta a disposicion, por causa de
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, por mas de seis meses dentro
de un periodo de doce. Tal limitacion debe entenderse referida Unica y
exclusivamente a la permanencia en la empresa usuaria del trabajador en
mision.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio pagaran
a los trabajadores en mision, a la finalizacion de su contrato y a través de la
empresa de trabajo temporal, una indemnizacion equivalente a la diferencia
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entre la legal que deban cobrar con cargo a la empresa de trabajo temporal y
la equivalente a 25 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de duracion inferior al afio. El conjunto de ambas
indemnizaciones no podra superar el limite de 25 dias de salario/afio de
servicio o de la fraccidbn que resulte aplicando la regla de prorrateo antes
expresada.

Art-47

A) Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio no admitiran
a prestar servicios en sus centros de trabajo a aquellos trabajadores puestos a su
disposicion por las E.T.T. que no acrediten cualificacion profesional y haber recibido
formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, en relacion con el puesto
de trabajo a cubrir. EI documento acreditativo debera expresar los siguientes
extremos:

1) Identificacion del curso formativo recibido.

2) Institucion o Gabinete que lo impartio.

3) Numero de horas invertidas en la accion formativa.
B) Las empresas azulejeras exigiran del las E.T.T. con las que celebren contratos de
puesta a disposicion de trabajadores que en los mismos, bien en el modelo
normalizado o en anexo a este, hagan constar de modo expreso que los
trabajadores cedidos a la empresa usuaria son retribuidos de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Nacional de E.T.T.

Art 48 - Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el
pluriempleo y para ello es preciso aplicar con el maximo rigor las sanciones
previstas en la legislacion vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en
la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los
trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los
modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la empresa, y los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral. ElI incumplimiento de
esta obligacion se considera falta grave a efectos de su sanciéon por la autoridad
laboral.

DISPOSICIONES VARIAS

Art 49 - Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a
concertar y pagar en una Entidad Aseguradora, una poliza de seguros a beneficio
del trabajador y, en su caso, de su conyuge y/o herederos, para el pago de una vez,
de las siguientes coberturas:

1).- Por muerte natural o debida a accidente extralaboral (no profesional) la cantidad
de 3.005,06 €.

2).- Por muerte debida a accidente en el trabajo, como consecuencia de causa
externa y violenta, la cantidad de 24.040,48 €.
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3) Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de 24.040,48 €.

4) Por muerte a consecuencia de acciones o situaciones que laboralmente el
Juzgado de lo Social considera accidente de trabajo, como son “in itinere”, o de
enfermedad cuyo Obito se produzca en el centro de trabajo, la cantidad de
12.020,24 €.

5.A) Por Invalidez Permanente Parcial derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, segun el siguiente baremo:

-Pérdida total del brazo o de la mano 60% ...cocvrienenn 50%
-Pérdida total del movimiento del hombro 25% ..ooorerennn, 20%
-Pérdida total del movimiento del codo 20% ...coveeennenn 15%
-Pérdida total del movimiento de la mufieca 20% ...ccvevenenenn, 15%
-Pérdida total del pulgar y del indice 30% ..coveereeninen 25%
-Pérdida total de tres dedos comprendiendo

el pulgar y el indice 37% oveeeeieen 32%
-Pérdida total de tres dedos que no sean el

pulgar y indice 25% ..o 20%
-Pérdida total del pulgar y de otro dedo que

no sea al indice 30% ...ccvrernnenn 24%
-Pérdida total del indice y de otro dedo que

no sea el pulgar G 18%
-Pérdida total del pulgar sélo 22% v, 18%
-Pérdida total del indice solo 15% v 12%
-Pérdida total del dedo mayor, del anular o

del mefiique 16% ...ccccvvenennnee. 12%
-Pérdida total de dos de estos ultimos dedos 20% ...ocverennen, 15%
-Pérdida de la falange distal del pulgar 16,5% .....ccc..... 13,5%
-Pérdida de la falange distal de otro dedo 8% .ecvveieeriein 6%
-Pérdida de las falanges distal y media de otro dedo 12,5%.................. 9,5%
-Pérdida total de una piernaodeunpie ... 50%
-Amputacion parcial de un pie, comprendidos

todoslosdedos . 30%
-Pérdida total del pulgardeunpie ... 10%
-Pérdida de la segunda falange del pulgar ... 4,5%
-Pérdida total de otro dedo delpie ... 5%
-Pérdida parcial de otro dedo delpie ... 3.5%
-Ablacion de mandibula inferior .. 30%
-Pérdida total de un ojo, o reduccion a la mitad

de la vision binocular .. 30%
-Sordera completadeunoido .. 15%
-Sordera completa de los dos oidos ... 60%
-Fractura no consolidada de una pierna

odeunpie . 25%
-Fractura no consolidada de unarétula ... 20%
-Pérdida total del movimiento de una cadera

odeunarodila . 20%
-Acortamiento por lo menos de cinco centimetros
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de un miembro inferior .. 15%

Las personas que declaren en la proposicién que utilizan preferentemente la mano
izquierda, percibiran por las lesiones en ese lado, la indemnizacion correspondiente
al derecho en la tabla anterior.

La enajenacion mental incurable, producida por fractura de crneo, cuando no haga
imposible todo trabajo u ocupacion, serd tasada segun su relaciébn con la
enajenacion mental completa.

La impotencia funcional y permanente de un miembro, se considerara como pérdida
total del mismo.

En el caso de que el asegurado perdiese simultdneamente varios de sus miembros,
arriba sefalados, el grado de invalidez se fijara sumando las respectivas
tasaciones, sin que el total pueda en ningun caso exceder del 100 por 100 de la
suma sefalada para la invalidez completa.

Si el asegurado presentaba defectos corporales con anterioridad al siniestro, y los
efectos de éste se limitan a las partes no defectuosas de su cuerpo, la
indemnizacién se fijara coto si el asegurado, antes del accidente, hubiese sido una
persona normal desde el punto de vista de la integridad corporal. Si, en cambio, el
accidente afectase a la parte ya defectuosa de su cuerpo la indemnizacion sera
tasada segun el grado de agravacion del defecto sufrido.

La pérdida o lesién de un miembro u 6rgano inservible antes del accidente no dara
derecho a indemnizacién alguna.

Los anteriores porcentajes se aplicaran sobre la cantidad asegurada para las
contingencias de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.B) Incapacidad Permanente total para la profesion habitual, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, 12.020,24 €.

Las empresas deberan tener concertada la pdliza antes del dia 1 de Junio de 2002.
Si transcurrido dicho plazo se produjese alguna de las contingencias citadas y la
empresa no tuviese concertada la podliza, vendra obligada a pagar a los
beneficiarios el importe correspondiente.

El pago de las cantidades convenidas para el caso de muerte sustituye al socorro
por fallecimiento establecido en el art. 139 de la Ordenanza. Las empresas
facilitaran a los representantes de los trabajadores copia de la pdliza y relacion
nominal de los trabajadores incluidos.

La pdliza tendrd una duracién de dos afios. Si a su vencimiento no se hubiese
firmado nuevo convenio, la pdliza se prorrogara hasta el 30 de Septiembre del afio
2.004.

Art_50- La empresa facilitard a aquel trabajador en situacion de Incapacidad
Permanente Total o Parcial, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, un puesto de trabajo idoneo a sus facultades fisicas siempre que no
exista imposibilidad o incompatibilidad legal.

Art_51- Las empresas facilitaran a los trabajadores ropa de trabajo de forma que
dispongan de una en uso y otra para su sustitucion (una de verano y otra de
invierno). Los trabajadores con contrato superior a tres meses seran dotados
también de las correspondientes prendas.

Estas prendas solo podran ser utilizadas dentro del centro de trabajo, quedando los
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trabajadores obligados a su uso, cuidandolas y conservandolas en las debidas
condiciones.

Art 52 - Las empresas afectadas por el presente convenio no podran, durante su
vigencia, despedir trabajadores/as por @azon de mecanizacién de su proceso de
produccion.

Art 53 - El cambio de titularidad de una empresa o centro de trabajo no extinguira
por si mismo la relacion laboral quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente y, en su defecto, el
cesionario esta obligado a notificar dicho cambio al comité de empresa o
delegados de personal, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de
las obligaciones legales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran
sido satisfechas.

Art_54 - La movilidad funcional en el seno de las empresas tendra el limite del
respeto a los derechos profesionales y econdmicos del trabajador. En todo caso se
estara alo dispuesto en el art. 41 del E.T.

No obstante, las empresas no podran utilizar la movilidad funcional para encubrir
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo ni como represalia contra
los representantes de los trabajadores.

Art 55 - En los traslados de centro de trabajo a que se refiere el art. 40 del Estatuto
de los Trabajadores, tendran prioridad de permanencia en el centro de trabajo, por
orden creciente, los siguientes trabajadores:

Los mayores de 40 afios.

Los titulares de familia numerosa.

Los de capacidad laboral disminuida.

Los menores de edad.

Los representantes de los trabajadores.
An 56.- Ningun trabajador podra ser sancionado, discriminado o despedido por
razon de participar en el proceso de elecciones sindicales de su empresa.

Art 57 - Reconocimiento médico. Con caracter anual y obligatorio se realizara un
reconocimiento médico general a todos los trabajadores del sector sin distincion de
sexo, a través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, servicios
médicos de empresa 0 mutuas patronales. Del resultado de este reconocimiento, se
daré traslado al trabajador.

Art 58- El trabajador, durante los tres primeros dias de baja al afio, en los
supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral y con cargo a la empresa,
percibird como prestacion el 60% de la base reguladora. Igualmente, y por el mismo
periodo y causa, percibird la referida prestacion también en el supuesto de la
primera hospitalizacion durante el afio.

Los trabajadores en situacion de baja por accidente de trabajo de caracter
traumatico o enfermedad profesional, tendran derecho a percibir el complemento
hasta el 100% de su retribucién a partir del dia vigésimo primero a contar desde el
de la baja.

Art 59 - En aquellos aspectos en que no se oponga a normas de rango superior, en
calidad de derecho supletorio respecto del presente convenio y de lo regulado por el
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Laudo Arbitral de 18 de octubre de 2001, subsistird la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica.

i -, .

1°) Las acciones formativas a que se refiere el presente capitulo son las que se
desarrollen dentro del marco del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en los
planes agrupados concertados, desarrollados conjuntamente por las partes
firmantes de este convenio al amparo de las convocatorias efectuadas por la
Fundacion Tripartita para la Formacion Continua, y destinados a atender necesida-
des de formacién continua de un conjunto de empresas que agrupe, al menos, a 100
trabajadores o que, ocupando a 100 o mas, decidan incorporar su plan de formacion
a uno de tales planes agrupados.

2°) Para ser incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, los planes de
formacion del articulo anterior deberan elaborarse con sujecion alos siguientes
criterios:

a) Preferencia de los planes que retinan alguna o algunas de las siguientes
condiciones: formar parte de planes estratégicos en materia de recursos humanos;
estar dirigidos a la mejora de la competitividad y del empleo; incorporar acciones
para adaptar los trabajadores a las mutaciones industriales y a la evolucion de los
sistemas y procesos de produccidn; propiciar la participacion de mujeres,
trabajadores mayores de 45 afios y trabajadores no cualificados; estar dirigidos a la
mejora de la gestion, especialmente de las PYMES; estar orientados a corregir o
prevenir desequilibrios entre oferta y demanda de cualificaciones; atender a la
adaptacion de trabajadores a nuevas demandas de cualificacion que puedan ser
objeto de certificacion o diploma.

b) Prioridad en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que en el
ambito de cada plan de formacion sean consideradas mas convenientes por los
promotores del mismo, aportando las razones en que se basan. Con caracter
orientativo se sefalan: La incorporacion de nuevas tecnologias y adaptacion a
especificaciones de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de
gestion empresarial; reduccion de costes; aumento de la productividad; optimizacién
de la calidad del servicio al cliente; atencion al medio ambiente; reconversion
profesional; y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

c) Orientacion preferente a colectivos afectables por reconversion o reciclaje
profesional o movilidad funcional, introduccibn de nuevas tecnologias o
especializaciones; cambios de proceso o de producto; introduccion de controles o
sistemas de aseguramiento de la calidad o de mejoras de gestion.

d) Disponibilidad de centros o entidades de formacion propios de las
empresas o de las organizaciones firmantes, que retnan las condiciones necesarias
para poder impartir la formacién de cada accién concreta cumpliendo los objetivos
establecidos en los planes de formacién, y satisfagan las exigencias de control de
calidad que se establezcan y en particular las resultantes de estudios sectoriales
hechos a ese fin.
3°) El régimen de permisos individuales para formacion se ajustara a lo previsto en
el vigente Acuerdo Nacional de Formacion Continua y sus normas de desarrollo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores la asistencia a los cursos de formacion
continua de los planes agrupados establecidos conjuntamente por las partes
firmantes de este convenio dentro de las convocatorias que efectie la Fundacion
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Tripartita para la Formacion Continua durante la vigencia del mismo, salvo que haya
razones técnicas, organizativas o de produccion en contrario. Para ello, el 50 % de
las horas netas empleadas en la accion formativa se hara dentro de la jornada
laboral o se deducird de la misma, a eleccion de la empresa, con las siguientes
condiciones:

1.- Los trabajadores con derecho a esta prevision no superaran anualmente
el 10 % del total de la empresa, o un trabajador en el caso de empresas con menos
de 10 trabajadores.

2.- La participacion en la accion formativa debe responder al acuerdo entre la
empresay los trabajadores.

3.- El curso debe ser de materia que sirva para mejorar la formacion para el
puesto de trabajo desempefiado por el trabajador, para facilitar su movilidad
funcional dentro del grupo en que esté situado o para posibilitar su ascenso.

4.- El tiempo a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas
para cada trabajador participante, que en ningln caso seran acumulables.

5.- El trabajador deberd acreditar ante la empresa la asistencia a la accion
formativa de que se trate.

Las horas de coincidencia con la jornada laboral o de deduccion de la misma
gue, segun lo que antecede, sean a cargo de la empresa, se remuneraran con el
salario y complementos salariales correspondientes al tiempo de trabajo ordinario.

6.- Se constituye, durante la vigencia del capitulo de formacion continua y
salvo lo previsto en el articulo siguiente, la comision paritaria de formacion que
estara compuesta por seis representantes de cada una de las dos partes firmantes
del convenio y estara presidida rotativamente por un representante de una u otra
parte. Tendra las siguientes funciones, en cuanto sean legalmente posibles:

a) Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracion de los
planes de formacion continua agrupados a que se refiere el punto 2 del presente
articulo.

b) Aprobar el contenido de los planes deformacion continua de caracter
sectorial o de los agrupados de empresay elevarlos a la Fundacién Tripartita para la
Formacién Continua para su financiacion.

c) Distribuir los fondos disponibles para la financiacion de las acciones de
formacién continua promovidas conjuntamente o por acuerdo por las partes
firmantes del convenio.

d) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién profesional en las actividades del &mbito funcional de este convenio.

e) Emitir informes a iniciativa propia o en aquellos casos en que se le solicite
respecto de los temas de su competencia.

f) Estimular la realizacion de estudios para el analisis y la definicion de las
necesidades de cualificacion de la industria azulejera para procurar adaptar la oferta
de formacion profesional a la realidad de las empresas.

g) Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre las representaciones
de ambas partes firmantes respecto del contenido de los planes de formacion.

h) Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las
discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegacion de los permisos
individuales o retribuidos de formacion.

i) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones
asignadas.

7 .- La comision paritaria del Convenio, o la sectorial en su caso, traspasara
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sus funciones a la fundacion que se pudiera constituir y cuyo objeto y actividades
incluyan la formacién profesional y, en especial, la formacion continua.

8.- La vigencia de este capitulo se extiende hasta la finalizacion de la del
actual Acuerdo Nacional de Formacion Continua, fecha en la que caducara sin
necesidad de denuncia previa. Las organizaciones firmantes podran prorrogar
expresamente o renegociar el Capitulo en funcién de un nuevo Acuerdo Nacional de
Formacion Continua que pueda establecerse. A tal objeto las partes se
comprometen a iniciar la negociacién de la prérroga o nuevo acuerdo en el plazo
maximo de un mes a partir de la publicacion del nuevo Acuerdo Nacional o de su
prérroga.

, - ™

Primera - Las partes firmantes del presente Convenio ratifican los acuerdos de
solucién extrajudicial de conflictos de aplicacién en aguellos ambitos territoriales en
los que ostenten legitimacion.

Segunda.- El presente convenio se suscribe, de una parte, por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER) de la
provincia de Castellon; y de otra, por las centrales sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores; habiéndose reconocido reciprocamente la
condicion de interlocutores validos y legitimacion suficiente.
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TABLAII:

ANTIGUEDAD 2002

i MENSUAL Y
ANOS PAGAS

2 2455 €
4 49,00 €
9 8343 €
14 117.80 €
19 152,14 €
24 186,53 €
29 22092 €
34 24543 €

TABLA | (2002)
Mensual y
NIVELES pagas JORNAL
Il 869.00 € 28,57 €
11 765,92 € 25,18 €
v 753,61 € 2478 €
V 732,71 € 24.09 €
VI 715,81 € 2353 €
VII 705,09 € 23,18 €
VIII 694.38 € 22.83 €
IX 690,78 € 2271 €
X 687.12 € 2259 €
Xl 687.12 € 2259 €
Xl 687,12 € 2259 €
Xl 603.38 € 19.84 €
XV 593.83 € 1953 €
2002 euros
Plus art. 41 3.88 €
Dieta 21,99 €
1 Dieta 8.45 €
Kilometraje 0.17 €
Plus
Toxic..Peliar..etc. 345 €
Indem.Jubilacién Incremento 2,50 %
Destaios.primas.
etc. Incremento 2,50 %
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TABLA 1l

PLUS NOCTURNIDAD 2002

NIVELES IMPORTE
M 7,16 €
m 6,28 €
Y 6,21 €
v 6,02 €
VI 5,88€
VI 580 €
Vil ST3¢€
IX 5,69€
X 5,66 €
X 5,66 €
Xl 5,66 €




IMPORTE DE HORAS EXTRAS 2002

1.- SALARIO DE CONVENIO MAS ANTIGUEDAD INCLUSO PARTES PROPORCIONALES DE PAGAS EXTRAS Y BENEFICIOS.

NIVEL | SINANT.| 2ANOS | 4ANOS | 9ANOS | 14 ANOS | 19 ANOS | 24 ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS
I 1235€| 1267€| 1305€| 1354€| 1403€| 1457€| 1501€| 1551€| 1587€

I 1088€| 1119€| 1155€| 1205€| 1255€| 1305€| 1352€| 1398€| 1439¢€
\Yi 1067€| 1101€| 1138€| 1185€| 1237€| 1285€| 1336€| 1386€| 1421€

Y 1036€| 1071€| 1107€| 1156€| 12.06€| 1257€| 1305€| 1355€| 13.89€
VI 10,12€ | 1047€| 1080€| 1132€| 11.80€| 1232€| 1280€| 1328€| 1364€
i 995€ | 1032€| 1067€| 1117€| 11.65€| 1217€| 1264€| 1315€| 13.49€
il 9.80€| 1016€| 1050€| 1099€| 1152€| 11,99€| 1247€| 1297€| 13.34€
IX 974€ | 1008€| 1045€| 1094€| 11.43€| 1193€| 1240€| 1292€| 13.26€

X XLXII 9.66€ | 1003€| 1037€| 1088€| 1137€| 11.88€| 1236€| 1285€| 13.20€

2.- COMPLEMENTOS SEGUN CONVENIOS ANTERIORES
3.- PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD: 0.90 €
4.- PLUS DE NOCTURNIDAD: 0.51 €



